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Villeta de San Miguel, junio 26 de 2019

Sefiora
VANESSA CABALLERO MEJIA
Ciudad

REFERENCIA- INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA,

Como parte del cumplimiento de los requisitos del laboratorio dé aguas para prestar
el servicio de acuerdo al Decreto 1575/2017 y Resolucion 1531/2016, se debe
realizar periédicamente la validacion de los métodos con el fin de demostrar
confiabilidad de los métodos que redunda €n la seguridad de los resultados.

La validacion seré realizada en el 2019 a 5 métodos existentes en el Laboratorio de
aguas de la ESP Villeta, entre aspectos microbiolégicos y fisicoquimicos. Este
equipo es necesario para el buen desempefio de!l Laboratorio de Aguas de la ESP
en el proceso de control de calidad, los cuales son factor critico para éptimos
resultados, ya que abarcan la confiabilidad, seguridad y calidad.

Por otro [ado es un requisito habilitante para &l funcionamiento del laboratorio segun
la normatividad ademas fue unas de las oportunidades de mejora en 4 visita de
inspeccién de vigilancia y control realizada al laboratorio por parte del Laboratorio
de Salud Publica de la Gobernacién de Cundinamarca, los cuales tiene la potestad
de habilitar el funcionamiento, del laboratorio seglin estandares de la Resolucién
1531 de 2016.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

1. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA VALIDACION DE 5
METODOS FISICOQUIMICOS Y MICROBIOLOGICOS PARA EL LABORATORIO DE

AGUAS DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS EN EL. MARCO DEL
CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 1531 DE 2016
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2. ALCANCE DEL CONTRATO
_ITEM CANTIDAD | DESCRIPCION
1 1 Servicios de validacion de 5 métodos analiticos
fisicoguimicos y microbioldgicos para el laboratorio de la ESP
Villeta.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista en desarrolio del objeto contractual debera cumplir con las siguientes
obligaciones:

3.1, Apoyar al Gerente en los temas inherentes al objeto del contrato que éste requiera.
3.2, Rendir los informes que se requieran sobre sus actividades.

3.3. Cumplir las recomendaciones que [e haga el Gerente en desarroflo del objeto del
contrato.

3.4. Colaborar con la Empresa para que e! objeto del contrato se cumpla y ofrezca las
mejores condiciones de calidad.

3.5. Guardar el secreto profesional debido y atender con celosa diligencia la gestion
encomendada.

3.6. Constituir y mantener vigente la garantfa (inica de cumplimiento tomada a favor de LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS E.S.P. DE VILLETA durante el término de ejecucion
del confrato.

3.7. Entregar el certificado del examen pre - ocupacional antes de la suscripcion del
respectivo contrato, con miras a dar cumplimiento a [a Ley 1562 de 2012 y el articulo 18 del
Decreto 723 de 2013.

3.8. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales, una vez se suscriba el respectivo
contrato, cuando su plazo de ejecucidn sea superior a un (1) mes. Asi como, realizar el
pago mensual, cuando |a afiliacién sea por riesgo |, Il o IlI, con miras a dar cumplimiento a
los afticulos 2, 6, 9 y 13 del Decreto 723 de 2013. EL CONTRATISTA no podra iniciar la
ejecucion del contrato sin que se haya afiliado al Sistema de Riesgos Laborales
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3.9. Redlizar e! pago mensual al Sistema de Seguridad Social Integral, Salud, pension, y
Riesgos laborales conforme a la normatividad vigente.

3.10. Obrar con Iealtad y buena fe durante la ejecucién de [as obligaciones contractuales.

3.41. Cumplir ias normas, reglameritos e instrucciones de! Sistema de Gestion de
Seguridad ¥ Salud en el Trabajo (SG-S8T).

3.12. Proturar el cuidado integrar de su salud

3.13. Utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal suministrados por la
empresa para la ejecucion de sus tareds.

3.14. Participar en todas las actividades de SST que se relacionen con su [abor.
3.15. Cumplir el reglamento de higiene y seguridad, industrial
3.16. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

3.17. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros o riesgo
latentes en su sitio de trabajo

3.18. Comiunicar al supervisor la deteccién de condiciones o factores inseguros que
impidan la realizacién de una actividad inherente al objeto del contrato

3.19. Conocer los objetivos de la politica y seguridad y salud en el frabajo

3.20. Reportar |os incidentes o accidentes de trabajo que se presentasen en el desarrollo
de las actividades de mahera inmediata

3.21. Cumplir cabalmente con e! objeto del contrato en la oportunidad, eficacia y calidad
requeridas.

4. OBLIGACIONES DE LA ESP VILLETA
4.1. Exigir del Contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato.
4.2, Verificar el cumplimiento de las especificaciones en caso de suministros y el

cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de servicios como parte de las
actividades de supervision.
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4.3. Pagar el valor del presente contrato en la forma pactada.
4.4. Aprobar la Garantia Unica que en debida forma constituya el coniratista.

4,5, Vigilar la debida y oportuna ejecucién del contrato y el cumplimiento de todas las
Obligaciones contractuales,

4.6. Suministrar los elementos necesarios para la ejecucién del objeto contractual, si a Ello
hubiere lugar.

4.7. El supervisor debeé informar oportunamente cualguier novedad o ificonsistencia en el
cumplimiento del objeto contractual

4.8, Verificar el aporte de parafiscales por parte del contratista
*.4.9. Liquidar el contrato,
5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato es cinco meses, y serd contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de ejecucién. Cualquier modificacion al plazo debera constar por escrito.

6. VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera hasta por la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.
000.00} m/c incluido VA y todos los demas costos directos e indirectos.

El valor total del contrato sera cancelado por la ESP DE VILLETA, al Contratista, previa
certificacion mensual por parte del supervisor y la presentacién del informe detallado de la
labor realizada y/o cuenta de cobro o factura del CONTRATISTA al CONTRATANTE, con
minimo dos dias de anticipacion a la fecha de vencimiento de cada pago y la acreditacion
de! pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS,AFP y ARL) ¥
Parafiscales (ICBF, Cajas de Compensacion Familiar y Sena).

7. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS
El proponente deberd acompafiar su propuesta:

1.-. Carta de presentacién de la oferta
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2.-, Certificado de existencia y representacion legal expedido con antelacion no mayor a
tres (3) meses a la fecha de presentacion de la oferta. (Personas juridicas) El objeto social
de 1a sociedad debera permitir la €jecucion del objeto de Ia presente invitacion.

3.-. Fotocopia Cédula de Ciudadania de la Persona Natural o del representante legal de la
persona juridica si es del caso.

4.-. Registro Unico Tributario

5.- Certificado de Antecedentes Judiciales {Policia) (de la persona natural o Representante
Legal)

6.~ Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)

7.-. Certificado de no estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales (Contraloria
General de la Reptiblica)

8.-. Acreditacion de afiliacion y pago al dia al Sistema de Seguridad Social y de pagos de
aportes parafiscales, mediante la presentacion de certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, cuando sea el caso, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal. En el caso que se presente una persona natural deberd acreditar dicha circunstancia
mediante certificacién suscrita por ella misma, en donde certifica que se encuentra al dia
en sus pagos y copia del dltimo pago de aportes.

9.-Hoja de vida de persona natural en formato del DAFP, junto con los soportes que
acrediten estudios y experiencia.

10. Examen medico ocupacional.
11. Certificado de experiencia similar al objeto que se le estd invitando a proponer.

7.1. TERMINO PARA PRESENTAR LA PROPUESTA.- La propuesta se debe presentar a
mas tardar dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a su recibo.
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